
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจุริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลนางเล ิ ้ ง  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วันที่ 16 เม.ย.69 เวลา 14.30 น. พ.ต.อ.กิจฐิพงศ์  ชูเมือง ผกก.สน.นางเลิ้ง พร้อมข้าราชการตำรวจใน
สังกัด สน.นางเลิ้ง ได้ร่วมประชุม ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเดินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น          

ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

นครบาลนางเลิ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 



 

 



 

 
  

 ผกก.สน.นางเลิ้ง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 
 วันที่ 4 พ.ค. 2569 พ.ต.อ.กิจฐิพงศ์  ชูเมือง ผกก.สน.นางเลิ้ง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์    
เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่  
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 



 

 
 

 
 วันที่ 21 พ.ค.2569 เวลา 14.30 น พ.ต.อ.กิจฐพงศ์  ชูเมือง ผกก.สน.นางเลิ ้ง ได้มีการจัดประชุม 
คณะกรรมการ และข้าราชการตำรวจงานธุรการทุกสายงงาน เพื่อกำกับติดตาม การประเมิน ITA การกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อตรวจสอบความ
เรียบร้อย ตามตัวชี้วัดของ ป.ป.ช. ให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 



 

 

 

 

 วันที่ 25 พ.ค. 2569 พ.ต.อ.กิจฐิพงศ์  ชูเมือง ผกก.สน.นางเลิ้ง ประชุมชี้แจงให้หัวหน้าทุกสายงาน เพื่อ
ชี ้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)        
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจนครบาล
นางเลิ้งที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลแต่ละหัวข้อของ OIT เพื่อเป็นไปตามตัวชี้วัดของ ป.ป.ช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

 



 

การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

01 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
แสดงรายนามของผู้บริหาร สถานีตีำรวจ ได้้แก่่ หวัหน้า สถานีีตำรวจ และ
หัวหน้า แต่่ละสายงานที่่เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  
     - ยศ - ชื่อ - นามสกลุ 
     - ตำแหน่ง  
     - รูปถ่าย  
     - ช่องทางการติดตอ่ ต้องระบุุ เบอร์์ โทรศพัท์์ ที่่สามารถตดิต่อผู้บริหาร
ได้้ โดยตรง  
หมายเหตุุ :  
1) กรณีีไม่่มีีผู้้ดำรงตำแหน่ง ให้้ระบุุผู้ปฏิบัติิหน้าที่่แทน 
2) กรณีีมีีการเปลี่ยนแปลง ให้้มีีการปรับปรุงให้้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่่
ปรับปรุงข้อมูล 

ฝ่ายอำนวยการ 

02 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์์ข้อมูลข่าวสาร  
- ประชาสัมพันธ์์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดููแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรพัย์์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- เผยแพร่่สื่อสังคมออนไลน์์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code      
ที่่ download จากระบบ ITAP โดยให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

ฝ่ายอำนวยการ 

03 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงาน 
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
1. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตามรายเดือนที่่กำหนด  
2. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติิงานพร้อมภาพถ่าย  
 

ทุกฝ่าย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. รายละเอียดข้อมูลที่่เผยแพร่่ในข้อ 03 ให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์์ ของหน่วยงานและเผย
แพร่่ ผลงานต่อสาธารณะ  
 

04 คูม่ือการปฏิบัต ิ
งานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

คูม่ือการปฏิบัติิงานสำหรับเจ้าหน้าที่่ 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติิงานตามภารกจิของแต่่ละสายงาน ดังนี ้ 
     - งานอำนวยการ       
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร            
     - งานสอบสวน 

ฝ่ายอำนวยการ 

05 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่่มือการให้้บริการประชาชน 
แสดงคู่่มือหรือแนวทางการให้้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ข่อง
งานบริการแต่ล่ะสายงาน อาทิ ิ
     - งานอำนวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม  
     - งานจราจร  
     - งานสืบสวน 
     - งานสอบสวน 

ฝ่ายอำนวยการ 

06 E–Service E-Service  
1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์์ โดยเป็นการ
อำนวย ความสะดวกให้้แก่่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ online  
- ระบบเสียค่าปรับ online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่ง
ชาติ ิ(Jcoms)  
2. แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
3. แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้าทางคดี ี 
ผ่านแอปพลิิเคชัน ทางรฐั 

ฝ่ายอำนวยการ 

07 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติิผลการดำำเนินงาน 
สถิติิผลการดำำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดอืน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

ทุกฝ่าย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     1) สถิตคิดีีอาญาตามระบบ CRIMES  
     2) สถิติกิารตั้งจดุตรวจุดสกดั  
     3) สถิติกิารแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีี 
เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured Data ที่่เครื่อง
สามารถอ่านได้้ (Machine Readable) ได้้แก่่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์์ Excel 
หรือไฟล์์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุุ :  
              กรณีีที่ไม่่มีขอ้มูล ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีี โดยไม่่มีีการ
เว้นว่าง ข้อมูลไว ้

08 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
     บทบาท อำนาจหน้าที่่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
รายชื่อรูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
     ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่่ผา่นมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตามรายเดือนที่่กำหนด  
     กรณีีไม่่มีีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีีตำรวจ ในรอบเดือนใด  
ให้้ระบุุ หรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีีผลการดำเนินงาน 
 

ฝ ่ า ย ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม 
ฝ่ายชุมชน
สัมพันธ ์

09 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการปอ้งกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผดิทางอาญา ที่่สถานีีตำรวจไดร้ับการจัดสรร และการใช้้จา่ย
เงินกองทุน ไตรมาสที่่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569  
- (มกราคม 2569 - มีนาาคม 2569)  
- เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF  
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word  
หมายเหตุุ :  
           1) กรณีีที่ไม่มีขอ้มูล ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีี โดยไม่่มีีการ
เว้นว่าง ข้อมูลไว้ ้
           2) ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
           3) สามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 
 

ฝ่ายสืบสวน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

010 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
- แผนการใช้้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้้แก่่  
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย  
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณปัญหา/อุปสรรค 
มีีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF  
เปิดเผยทั้งใน รููปแบบ Structured Data ที่่เครื่องสามารถอ่านได้้ (Machine 
Readable) ได้้แก่่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่านั้น 
 

ฝ่ายอำนวยการ 

011 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- ข้อมูลสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
หมายเหตุ :  
             1) กรณีี ไม่่มีกีารจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้้ระบุุหรือแสดงให้้
เห็นว่า ไม่่มีี การจดัซื้อจดัจ้าง  
             2) เปิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured 
Data ที่่เครื่องสามารถอา่นได้้ (Machine Readable) ได้้แก่่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์์ Excel หรือไฟล์ ์Word เท่านั้น 
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
1) งานที่่ซื้อหรือจัดจ้าง         2) วงเงินที่่ซ้ือหรือจ้าง  
3) ราคากลาง                    4) วิธีซื้อหรือจา้ง  
5) รายชื่อผู้้เสนอราคา          6) ราคาที่่เสนอ  
7) ผู้้ได้รับการคัดเลือก          8) ราคาที่ต่กลงซือ้หรือจ้าง  
9) เหตุผลที่่คัดเลือกโดยสรุป  10) เลขที่่และวันที่่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจา้ง (โดยตอ้งมีข้อมูลทั้งเลขที่่ และวันที่่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการ ซื้อหรือจา้ง)  

ฝ่ายอำนวยการ 

 012 หลักเกณฑก์าร
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีีตำรวจมีีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่่เกี่ยวข้อง ได้้แก่่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

ฝ่ายอำนวยการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติิได้้ 

013 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่่
ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่่ใน
สถานีตำรวจ  
- มีีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้้ แก่ ่คำนวนเรื่อง เรื่องที่่
ดำเนินการ แล้วเสร็จ เรือ่งที่่อยู่่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
- กรณีี ไม่่มีีเรื่องร้องเรียน ให้้ระบุุหรือแสดงให้้เห็นว่า ไม่่มีีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
 

ฝ่ายอำนวยการ 

014 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน  
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหวัหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
     วัตถุประสงค์์  
     ขอบเขตการใช้บังคบั  
     นิยามคำวา่สินบน  
     มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
     มาตรการติดิตามตรวจสอบ  
     ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
     มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรกัษา
ความลับ  
     ระบุุ วัน เดือน ปี ที่ป่ระกาศ (ให้้ประกาศในทุกปี แม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่่  
- แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยให้้แสดง ไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ่ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ ์ที่่เห็นได้้อย่าง
ชัดเจน 

ฝ่ายอำนวยการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้้ตามความเหมาะสม  
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ที่่แสดงถึงการนำนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กจิกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กจิกรรมที่่ไป
เข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนรว่ม 

015 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่่  
ทุกสายงาน  
- ในการประเมินความเสี่ย่งการทจุรติต้องมีีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีีความเสี่่ยงการทจุริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ  
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

ฝ่ายอำนวยการ 

016 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่่มีรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี่่ยงการทุจรติ  
2) ระดับของความเสี่่ยงการทจุรติ  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุุ :  
              กรณีีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ให้้ระบุุรายละเอียด 

ฝ่ายอำนวยการ 

017 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรีียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้้แก่่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติิดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

ฝ่ายอำนวยการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่่เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ในหน่วยงาน 
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่่เกี่ยวข้อง 
ต่าง ๆ  
จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้้
บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

018 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 017 ที่่สถานีีตำรวจได้้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงการศกึษาและวิเคราะห์์ กรอบการประเมินประเดน็
ที่่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ตดิตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่่แสดงถึงการดำำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนา 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ์ความสุจรติ ของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ดำเนินการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการเรียบร้อย 

 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา ดำเนินการติดตั้งป้ายพันธะสัญญาจุดบริการเรียบร้อย 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ดำเนินการติดตั้งป้าย No Gift Policy เรียบร้อย 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บรกิาร ดำเนินการติดตั้งคู่มือการให้บริการเรียบร้อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 
มีการจดัสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

เช่น เก้าอี้ โต๊ะ ตู้น้ำดื่ม กาแฟ 

ห้องน้ำเพื่อประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 
 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการติดต่อ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ E-Service 

 
 
 
 
 

 
 



 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 



 

การลงพื้นที่ และประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

การประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติ 

 

 


